
MALLA CURRICULAR 

 

EPE ▸ADMINISTRACIÓN Y RECURSOS HUMANOS  

 

MODALIDAD DE ESTUDIO: SEMIPRESENCIAL / A DISTANCIA          

         ▸▸ NIVELES DE LAS COMPETENCIAS   lllllllllllllll 1 = LOGRO INICIAL     lllllllllllllll 2 = LOGRO INTERMEDIO    lllllllllllllll 3 =  LOGRO FINAL    
         ▸▸ CRÉDITOS GENERALES 35    ▸▸ CRÉDITOS OBLIGATORIOS DE CARRERA 135    ▸▸ CRÉDITOS ELECTIVOS  30  

            

       COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
CP= Créditos Presenciales

CV =Créditos Virtuales                  COMPETENCIAS GENERALES 
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CP CP CV CV

1 ▸▸  CICLO 1  20          
CE101 Matemática 5 2.5 2.5 5 GENERAL   1     No tiene requisitos

HE59 Estrategias de Redacción 5 2.5 2.5 5 GENERAL 1       No tiene requisitos

AP124 Fundamentos de la Gerencia 5 5 CARRERA  1    1  No tiene requisitos

AP142 Individuo, Grupo y Organización 5 2.5 2.5 5 CARRERA    1   1 No tiene requisitos

2 ▸▸  CICLO 2  20          
FP28 Economía 5 5 CARRERA  1  1    No tiene requisitos

MP71 Marketing 5 2.5 2.5 5 CARRERA 1    1   No tiene requisitos

RH246 Identidad Corporativa 5 2.5 2.5 5 CARRERA     1 1  AP142 Individuo, Grupo y Organizacion

 Electivo 5 ELECTIVO         

3 ▸▸  CICLO 3  20          
HE60 Estrategias de Comunicación 5 2.5 2.5 5 GENERAL 1       HE59 Estrategias de Redacción

HE68 Seminario de Investigación Académica 5 2.5 2.5 5 GENERAL 1 1      40 créditos aprobados

CE102 Matemática Empresarial 5 2.5 2.5 5 CARRERA   1     CE101 Matemática

RH00 Gestión Por Competencias 5 2.5 2.5 5 CARRERA       1 RH246 Identidad Corporativa

4 ▸▸  CICLO 4  20          
CE141 Estadística Descriptiva 5 2.6 2.4 5 GENERAL   2     CE102 Matemática Empresarial

CP38 Contabilidad 5 2.5 2.5 5 CARRERA     1 1  No tiene requisitos

RH248 Incorporación De Personas 5 2.5 2.5 5 CARRERA 2      2 RH00 Gestión por Competencias

 Electivo 5 ELECTIVO         

5 ▸▸  CICLO 5  20          
CE142 Estadística Inferencial 5 2.6 2.4 5 GENERAL   2     CE141 Estadística Descriptiva

CP41 Costos y Presupuestos 5 2.5 2.5 5 CARRERA      2  CP38 Contabilidad

FP30 Matemática Financiera 5 5 CARRERA   2     CE102 Matemática Empresarial

RH556 Capitacitación y Desempeño 5 2.5 2.5 5 CARRERA  2      RH248 Incorporación De Personas

6 ▸▸  CICLO 6  20          
AP125 Diseño Organizacional y Procesos 5 5 CARRERA  2      No tiene requisitos

AP420 Derecho Empresarial y Financiero 5 5 CARRERA 2   2    No tiene requisitos

RH250 Legislación Laboral 5 2.5 2.5 5 CARRERA    2   2 No tiene requisitos

 Electivo 5 ELECTIVO         

7 ▸▸  CICLO 7  20          
FP32 Finanzas Aplicadas 5 5 CARRERA   3     FP30 Matemática Financiera

GD18 Innovación para los Negocios 5 2.5 2.5 5 CARRERA     2   90 créditos aprobados

RH251 Coaching Y Resolución De Conflictos 5 2.5 2.5 5 CARRERA 3   3    No tiene requisitos

RH253 Gestión De Las Compensaciones 5 2.5 2.5 5 CARRERA      2 2 100 créditos aprobados

8 ▸▸  CICLO 8  20          
AP127 Dirección y Planificación Estratégica 5 5 CARRERA      3  140 créditos aprobados

AP150 Ética y Responsabilidad Social Empresarial 5 2.5 2.5 5 CARRERA  3  3    130 créditos aprobados

RH558 Administración de Personal 5 2.5 2.5 5 CARRERA   3    3 RH253 Gestión de las compensaciones

 Electivo 5 ELECTIVO         

9 ▸▸  CICLO 9  20          
AP423 Proyecto de Investigación I 5 5 GENERAL 3 3   3   120 créditos aprobados

FP35 Evaluación de Proyectos 5 5 CARRERA   3     FP32 Finanzas Aplicadas

RH555 HR Analytics 5 2.5 2.5 5 CARRERA   3    3 140 créditos aprobados

 Electivo 5 ELECTIVO         

10 ▸▸  CICLO 10  20          
AP425 Proyecto de Investigación II 5 5 CARRERA 3 3   3   AP423 Proyecto de Investigación I

RH247 Gestión Estratégica Del Factor Humano 5 2.5 2.5 5 CARRERA      3  RH555 HR Analytics

RH254 Gestión Del Cambio Organizacional 5 2.5 2.5 5 CARRERA       3 AP150 Ética y Responsabilidad Social Empresarial

 Electivo 5 ELECTIVO         

                ▸▸ CURSOS 40     ▸▸ CREDITAJE TOTAL 200           
* Sujeto a cambios          Fecha de aprobación: 07/07/2022
           Rectificado al 06/07/2023


